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LEI N.° 191/2002

Dispbe sobre a reorganizacdo do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos e do Instituto de Previdéncia dos
L Sefvidores  Plblicos  do Municipio de
,},/E"” Natividade, e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de
Natividade aprovou e eu sanciono a
seguinie jei:

TITULO §

5%’ DO REGIME D= %’-’REWDEN%’SM SOCIAL DOS SERVIDORES
ﬁ%f FUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE

j—r

e CAPITULG §

i«/ Das Disposicdes Garais

g

;““’% Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pliblicos do Municipio de
St Natividads, rearganizado na forma desta tei, tem por finalidade assegurar,
Z,:% mediante contribuicdo, aos seus beneficidrics os meios de subsisténcia nos
:;; aventos de incapacidade, velhice, inatividade a falecimento.

?L"% Art. 2°. O Regime de Frevidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
el Natividade, de carster contributivo e de filiacsc obrigatoria, sera mantido pelo
b Municipio, at-avés dos Grgdos dos Poderes Legislativo e Executive, inclusive
;,;@ Deias suas auarguias e fundacGes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos
;_:ﬂ% Seus segurados, nos termos de lei especiiica.

i":"% At 3% 0 Regime de Previdénoia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
M% Natividade rege-se pelos seguintes principios:

Y L. universalidade de paiticipagdc nos nlanos previdenciarios:

= . irredutibilidade do valor dos neneticios;

*"L@ . veda a criagdo, majcracio ou extensdo de qualquer beneficio sem g
b, corespondente fonte de custein total;

iw.;-“f? V. custeio da previdéncia social dos servidores plblicos municipais mediante
:‘3’ recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgéos dos Poderes
R Lagislaiive e zxecutive, inclusive de suas autarguias e f'undagﬁg:s Jpublicas e da
2 Cor‘s’t?‘i"%ic.;fpié;éo compulsdria dos segurados; Y

:w. §}\m N %'»,/; Prefeitira Municipal de Natividade 73

: §- 3 P, .
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Prefeitura Muanicipal de Natividade - R )
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Subsecdo i
Do Cancelamento de Inscricdo

Art. 8°. Sera cancelada s inscricdo do segurado Gue, ndo estando em gozo de
beneficic proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condigdo de
seividor plblico do Municipio de Natividade.

Secidc
Dos Dependentes

Art. §°. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata
esta iei, na condi¢do de dependentes ¢o sagurado:

I 0 cdnjuge, ¢ companhneiro ou 2 cempanheira e o filho ndo emancipado de
qualguer condicio, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

. os pals;

i, o irmao nao emancipado de qualquer condi¢dc, menor de 21 (vinte e um)
8nos su invalido,

§ 1° A existéncia de dependente indicado em gualguer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes,

§ 2° O enteado e o menor telade equiparam-se a filho mediante declaracéo
escrita do segurado e desde que comprovada a desendéncia econdémica na forma
Gua dispuser o Regulaments.

§ 37 Considers.se companheira ou compainheiro a PEsSsoa que, sem ser casada,
manmniém

St L& estavel com o SEQUrato ou com a segurada.

§ 4°. Unidc estavel & aquela verificada 2ntre 0 homem e 3 muther como entidade
familiar, quandc forem sclteros, separados judicialmente, divorciados oy vilves,
ou tenham fithos em comum, &hgiianto ndo se separarem.

§ 5° A dependéncia esendmica das nessoas mencionadas nos incisos | deste

artigo é presumida, devendo ser comprovada & dos dependentes referidos nos
inciso Il e i,

Subsecdo |
Lz inscrigdo -

Att. 10, thcumbe ao segurado a inscricdo de dependente junto ao regime de
previdéncia social de Que iraia asta lel, simuftanecamente a seu_ingresso no
servico plblico municipal. S

e
ity o, - i
! 4, Fo b b 50 s e At yren fonion o d RN S -
& %, Prefeirs Municipal de Neiividose .
A e -
) < I, w sepng ., L . . ;
% Fraga Ferveirn Rubelin 0.0 04 . {eniro

Tel.: (0225 3847-105] - Fur (0--22) 38471-7]177
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Subsecdo !
Do Cancelamente da Inscrigdo

Art. 11, O cancelamento da inscricdo de dependents ocorrera:
¢

L para.o conjuge, pela separacio judicial ou divorcio sem direito a alimentos,
ou em face de certiddo de anulacdo de casamento, separagao judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certiddo de obito: ‘ !
it.  para alo) companheira{o) pela revogacado de sua indicagdo pelo(a)
segurado(a) ou em face da cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada;

Wi, para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsec¢ao il
Uiz Perda de Qualidade de Diependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:;

I para o conjuge, peia separagdo udicial vu peio divorcio, desde que néo ihe
tenha sido assegurada a percep¢dc de alimentos, ou pela anulagdo do :
casamento;
fl.  para oa) companheiro(a}, quando revogada a sua indicagdo pelo segurado
ou pela cessagdo da unids estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo
the for garantida a prestacéo de alimentos:

. parz o separado judicialmente com percepcao de alimentos, pelo
concubinato ou unido astaver, '

V. para o filhc ndo invalido, a emancipagdo cu o atingimento de 21 (vinte e um)
ancs;

V. para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa
situagéo;

Vio carz o invalido, pela cessa
Vil para o' dependeniz em ger
segurado por aguele de quem

¢cao da invalidez;
al, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
ependea,

CAPITULO
Da Base de Calculo das Contribuigbes

Art. 13. Considera-se pase de caicuio das contribuictes o valor constituido pelo
vencimento ou subsidic de cargso efetivo, acrescide das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em .ei. dos adicionals de carater individual, ou demais
vantagens de gualquer natureza, incorporadas cu incorporaveis, na forma de

legisiacfo especifics, percabidas oelo segurado, exceto: o
i fungio de confianaa; -’// ,
WORICPAL ; . S e ”
R , Prefeiiura Munzeipai de Watividade
& El , - . .
B 2 Praca Ferveira Rabello n," 04 - Centro
i B s W e e o . et s .
@%@é\” Y ¢ Tel ¢ 0--22) 384]-1057 - Fax: (G--22) 38471-1177
(‘I’Qf o 'b‘;
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Estado do Rio de Janciro
Prefeiture Muwnicipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prejeito

i, cargc em comissé&o
i1 %a: io-familisg;

A% arias para viagens;

V. ajuua de cusio;

V1. indenizac&o de transporte;

VI, adicionat hora extra;

V. adicional noturno;

IX. adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade;
X. adicional de férias;

X1, outras parcelas de caradter indenizatornio.

§ 1°. O servidor efetivo investidc em um cargo em comissdo, que optar
exclusivamenie pela percapcio da rermuneracdo fixada para este cargo, tera
como base de confribuicdo previdenciaria o valor do vencimento e vantagens
pecunidrias permanentes, inerentes ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° Na hipotese de licengas ou auszéncias que importem em reducéo da base de
calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que the seria devido
raso nao sz verificassem as licencas ou auséncies, na forma do disposto neste

artig

-JJ\.

PITULO IV
3a Contagem do Tempo de Contribuicdo e de Servigo

Art. 14, E garantide ao segurado, para sfeitc de aposentadoria, a contagem do
tempo de contribuiggo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagao
de servidor publico tituiar de cargo efetivo, hipoiese em que os regimes de
previdéncia social se compensaréo financairamente

§ 1° A compensac¢&o financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
nensdo pare seus dependenites, conforms dispuser a el

§ 2° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, Ge& e q 2 nao conconitante com tempo de service pubiico
computado para ¢ mesmo fim.

§ 3° As azpose ntno arias concedidas com base na contagem de tempo de
contribu :;;ée prevista naste artigo deverfn evidenciar o tempo de contribuicdo na
atividade privada cu 0 de coninbuigéo na condicio de servidor publico titular de

Cargs & e*'\;o, conforme ¢ case, para ins ge compansacéo financeira. ™
/ Is

//

-

P
i
) Vs / k3
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Fstedo do Kio de Janeive 10

P:fgﬁ?imm Municipal e ,Mziividade ~RJ
Gabinete do Prefeito

Art. 15. O benaficio resuttante de contagem de fempo de servigo na forma deste
Capitule serd concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela
concessdo e pagamente de beneficic de aposentadoria ou pensdo dela
decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva

legislagéo.

At

referenie a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagerm do tempo anterior a que se refere o arl. 14, para mais de um beneficio.

;E“‘-;‘I.

BEeH

a) aposeﬁntadoris por invalidez;

n) auosantadoria voluntaria por tempo de contripuigdo;

<y aposaniadoria voluntaria por implemerto de idade;

¢y aposentedoria compulséria

o guanto ao dependenia:

a) penséo por morie do segurado;

b)  penséo por desaparecinianio ou auséneia do sagurado.

§ 19 Cs peneficios serfo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta lei,

0bSer/acas, no que couber,
Estatuto dos Servidores Poblicos ac
infraconstitucional em vigor.

§ 27 O recevimentc indevido de beneficios havidos per fraude, dolo ou ma-ié,
implicara gevoiucéo do valor ictal auferido, sem piejuizo de agdo penal cabivel.
S
e /,
s
e

) e
g (L’-“‘*}L

uintes presiacdes:

"

16. Na hipotese de acumulc fegal de cargos, o tempo de contribuicdo

TITYLO i

DAS PRESTACCES EM GERAL

CAFTULO
“spécies de Prastagdes

5

25

}

17O regime de previdéncia social de que trata esta lei, compreende as

quanto ao segurado:

825 normas previsias na Constituicdo Federal e
Municipic de Natividade e legislacédo

Begdo i e

Dos Beneficios

Frefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rm’n"! ‘oon, 04 — Centro

Fel  (0--22V 28471057 — Fax: (0--22) 384]-1177
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Fstado do Rio de Janeiro 1

Prefeitura Municipal de Natividade - RS
Gabinete do Prefeito -

Subsegdo |
Ca Apcsentadoria

Art. 18 O segurado de que frata esta lel sera aposentado:

;. por -invalidez permanente, sendo os provenics integrais ao tempo de
contribuicdo quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, espacificada em leil, e proporczonals nos
demais casos;

I, compulsotria, acs setenia anos de idade, com provenios proporcionais ao
tempo de contribuicéo,

. voluntaria, desde gue cumprido tempe minimo de dez anos de efetivo
axercicio no servige publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard &
sposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

al  ssssenia anus de Wdade e tnnia & cince de contribuicdo, se homem, e
.nque"?ta e cinco ancs de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com
proventos integrais

b) sessenta & cinco anos de idade, se haomem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proverntos proporcionais ao tempo de contribuigio.

§ 1% O provento de aposentadoria, por ocasifo da sua concessic, sera calculado
ievando-se e conta a base de calculo das coniribuigbes prevista no ari. 13.

~

§ 2° O caiculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os
inicisos | e 1l deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da
remuneragdo do segurado na data da cencessdo do beneficio, por ano de servico,
se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em reiagdo ao disposto no inciso ill, “a”, deste artigo, para o professor que
comprove exclusivarente tempo de efetivu exemuo das fungdes de magisterio
ne educacdo infantil @ no ensino furndamental e meédio.

§ 4°. E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogao de requisitos e
critérios  diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores
plblicos abrangidos por esta lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sobs condiches especiais que prejudiqguem a salde ou a
integridade fisica, a serem definidos em lei compiementar.

§ 5% Na hipdtese do inciso | deste artigo. o servidor sera submetido & junta
meédica oficial, que atestarad a invalider guando caracterizada a incapacidade para
o desempenho das atrlbuzgoes do cargo ou verificada a impo sgbshdade de
regdaptagdo ncs termos da |

‘#\ﬁilﬂi’ﬁl g(.fp \ . L N o
Ly Prefeitura Municipal de Natividade

Pr (zw ]" erreira Rahe!!() n’ ()4 Centro’
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Estado do Rio de Janeive 12

Prefeitura Muricipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeiio

Art. 19 A aposentadoria compuisGria sera auiomatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor ativo atingir a idade-
limite de permanéncia nc servigo piblico.

Art. 20. A aposentaderia voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

§ 1°. A apcsentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndc excedentie a 24 (vinte & quairo) meses.

§ 2% bxpirado o pericde de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o
cargo ou d= ser readaptago, o servidor sera aposentado.

§ 3% O lapso compreendido enire a data de término da licenca e a data de
pubiicagio do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogacio da
licenca.

§ 4°. O Onus financeiro assim como o pagamenio da licenga a que se referem os
paragrafos 2° e 3° deste arfigo, serdc de responsabiiidade do Tesouro Municipal.

Subsecao i
[Da Pensao

Art. 21. Por morte de servidor, os dependentes fazem jus a uma penséo mensal, a
partir da data do obite, de valcr correspondents ac do provento do servidor inativo
ou ao valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em
conta a base de calculo das contribuigbes prevista no arf. 13, na data de seu
falecimento.

AT 22, Observado o disposto no art. 99 as pensdes distinguem-se, quanto a
nawreza, en: vitaglicias e temporarias.

§ 1° A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, gue somente
se extinguem cu reveriern com a morte de sesus beneficiarios.

§ 2°. A pensio temporéria é compasta de cota ou cotas que podem se extinguir
cu reverte: por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipagdo ou
maicridade do beneficiario.

Art. 23. Dcorrendo habilitag&o as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rdteada em
partes iguais, entre os titulares da pensio temporéria.

‘}\h\\“ \IPAs 4 €,
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Paragrafo Unico — QOcorrendo habilitacdc somente a pensio temporaria, o valor
integral da penséo sera rateado, em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art. 24, A pensao poderd ser requerida a gualquer tempo, prescrevendo tio
somente as prestacgdes exigiveis ha mais de 05 {cinco) anos.

Paragrafo Unico — Concedida a pensdc, qualquer prova posterior ou habilitacdo
tardia que implique exclusao de beneficiario ou recucdo de pensdo s produzira
efeftos a partir da data em que for oferecida.

Art. 25. Néo faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de gue tenha resuitado a morte do segurado, do qual é dependente.

Art. 26. Serd concedida pensdo provisoria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

i declaracéc de auséncia, pela autoridade judiciaria competente:

. desaparecimenio em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente nao
carzcierizado como em Servigo;

. desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de
seguranca.

§ 1°. Sujeitam-se a comprovagdo por meios legais os casos previstos nos incisos
! deste artige.

1

§ 27 A pensdo provisoria sers transiormada em vitalicia oy temporaria, conforme
€280, cecorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventyal
aparecimento do servidor, hipstese em que o beneficio sera automaticamente
ado.

O

reapa
ance

9]

Art. 27. A pensaoc pela auséncia sera devida & partir:

L. da declaragic judicial ou sentenca transitada am julgado que reconhecer o
estado de auséncia;

fl.  go acidente cu catastrofe, medianta prova inequivoca do fato juridico;

I, do 6° més da declaracdc da morte presumida pela autoridade udicial
competente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgac, e vedada a percepcdo cumulativa de mais

de duas pensfes. L
Segao ii Y
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Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a
qualquer titulo, o vaior ds rermuneracao tomado como base para a concessdo do

beneficio ao respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de
carater transitorio,

Art. 30. Além do disposto no Capitulo | deste Titulo, o Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipic de Natividade observard, no que

couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS,

Art. 31, O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta lei, sera contado

comsc tempo de contribuicdo, sendo vedada quaiquer forma de contagem de
tempo ficticio de contribuigao.

Art. 32, E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo,
aos segurados, bem como aos seus dependentes, nas condi¢Bes previstas pela
legislagdo em vigor & época em qgue foram atendidas as prescrices nela
estabelecidas ou nas condigdes previstas na legisiagdo vigente até 15 de

dezembro de 1998, aqueles que até aquela data, tenham cumprido os reguisitos
para obté-las,

At 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos provenios de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -, & 0 montante resultante da adicao
de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma da
Constituicdo Federa, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e

exoneragao, e de cargo eletive. ndo poderéo exceder o valor maximo previsto no
art. 37, X|, da Constituicgo Federal.

Art. 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1098-

i @ percepcac simultanesa de provenio de aposentadoria decorrente desta lei,
com remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de fivre nomeacao e exoneragéo;

. a percepcdo de mais de Uma aposentadoria a conta do regime proprio de
que trata esta lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumutiaveis pravistos na Constituicdo Federal: ,

. a contagem de tempo de servico ou de coniribuigdo em dobro, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de Servico ou contribuicéo.

Prefeiiura Municipal de Natividade 5
Praca Ferreira Rabello n.°04 — C entro
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Paragrafo {nico — A vedacgao prevista no inciso | do caput deste artigo, ndo se
aplica aos membros de poder ¢ aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo plblico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicio
Federal, sendo-thes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo
regime- de previdéncia de que trata esta lei, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o art. 33.

CAPITULO W
Das Disposigdes Transitdrias

Art. 35, Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria prevista no art. 18, o
servidor piblico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo puablica, direta, autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de
1998, terd asseguradc o direiio & aposentadoria voluntaria com proventos
integrais calculados fomando-se em conta a base de calculo das contribuigbes
prevista no art. 13, quando, cumulativamente:

I coatar cinqlienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;

. tiver cinco anos ocu mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

HI.  contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher: e

b) um pericdo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo gue, no dia 16 de dezemboro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°. O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria
com proventos  proporcionais  ao  tempo  de contribuigdo, quando,
cumuiativamente:;

I contar cinqlienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher:

H.  tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicic no cargo em gue se dara a
aposentadoria;

i, contar tempo de contribuigéio igual, no minimo, 4 soma de:

a}l  Hinia anocs, se homem, & vinte e cinco anos, se muther; e
0} um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, guarenta por
cerito do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir ¢ limite

de tempo constante da alinea anterior. o~
NP . L. . .. ; 4/
S Prefeinma Municipul de Matividade 0
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§ 2°. O provento da aposentadoria prg
cento do valor maximo que O seguradg

Porcional sera SQuivalente z setenta por
prevista no art. 13, acrescido de Cinco

Poderia obter com ba

Y Por cento por ang
supere z soma a que se refere o NCiso ) gp paragrafo ant
cem por cento.

P

de contribuicdo que
erior, até o limite de

§ 3° O professor, servidor do MUﬂfCIpfg; incluidas suas autar
que, até 15 de dezembro de 1988, tenhg ingressado, regul
efetivo de magistério e que opte por aPOSentaF—se na forma d
deste artigo, tera o tempo de servico exercido até aquela
acrescimo de dezessete por cento, ss homem, e de vinta

desde que se aposente, exciusivamente, com tempo de
fungbes de magistério.

quias e fundagdes,
armente, em carge
0 disposto no caput
data contado com o
POr cento, se mulher,
efetivo exercicio das

e CAPITY Gy
Das Disposigbes Relativas as Prestagseg

Secdo |
UG Pagamento go Beneficios

Art. 36. Os beneficios serso pagos em

Prestacses mensais o
dia 05 (cinco) do més seguinte ac de compgeténria pelo pfaoﬂsecutwas ai;te o
duragéo. 20 da respectiva

Art. 37. Os benefizios devidos ser3p
pensionistas e aos dependentes, ressalvade os casos de
ausencia. moléstig comtagiosa ou impos%ibi!idade de |
Pages & itutor ou a procurador, conforme o ca

Pagos diretamente 80s aposentados,

Menores de idade,

0COMOgEn, quando serdo
$0, sendo que

Paragrafo Unico — O bensficio devida ) . o

~ g Srt e e i i 20 dependb‘ﬂfe ClVEii’nente incapaz Seré
Pago ac seu representante leqal, adr?.i’a;m(}_se' ha faita deste o '5do na
SUPerior a seis mesws, ¢ pagamento = 1 ' = bor periodo néo

o | : A hearieiro legitimo aix
mediante termo de compromisso firmado No ato do recebimen%o&v”meme capaz.

" 2 oy ‘:ﬂ;‘ i N T - s .

_é\, L. h.e;, O vaior ?tao recebido em vida Pelo beneficidrio so g
] . Tag e 'OT ] -

ependentes habilitades na forma do art, 9°, ou na faka deles, g

€ra pago a seus
na forma da lei CIVii, independentemante de inventario ou arrolam

Seus sucessores

PN 5, . i
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Art. 39. Salvo quantc ao desconto autorizadc por esta lei, ou derivadoc da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial ou desconto de
imposto de Renda retido na fonte, o bensficio n&o pode ser objeto de penhora,
arresto ou seqlesiro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constituicao de qualquer &nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 40. Sem prejuizo do direito acs beneficios, prescreve em 05 (cinco) anos o
direito as prestagfes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados
cs direitos dos incapazes cou dos ausentes na forma da lei civil.

Secao
Co Realustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41, G provenio de aposentaccria o as pensdes serdo revistos na mesma
proporgac € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aocs aposentados e aocs
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servideres em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Secao i
Da Gratificagao Natalina

A, 42, A gratificac8c natalina serd devida aos servidores aposentados e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente do més de
dezembro de cada anc.

§ 1° Na hipétese da ccorréncia de fato extintivo do beneficio, o calcuio da
gratificacao natalina obedecera a proporcionalidade da manutengéo do beneficio
no correspondente exercicio, eqliivalendo cada més decorrido, ou fragéo de dias
superior a quinze, a 1/12 {um doze avos).

§ 2° A gratificagdo de que trata o capuf deste artigo podera ser paga
antecipadamente dentro do exercicio financeiro & eia correspondente, desde que
autorizada pelo Conselho de Administraggo.

TITULO 1
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE

quaPa o
! . &,
%,

%,
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CAPITULD |
Da Reorganizagio, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43. Fica reorganizado o iINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE - NATPREVI, autarquia com
perscnalidade juridica de direito pablico, integrante da administracdo indireta do
Municipio, com autocnomia administrativa € financeira, nos termos desta lei.

Art. 44, O nstitute de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
i‘watw.r;%:;f;m—, - NATPREVI, tam sede e f‘,m na cidade de Natividade RJ.

At 45 "> NATPREY! & o 6rgao responsavel pela administracdo do Regime de
Frevidéncia dos Servidores Pablices do Municipio de Natividade, com base nas
normas gerais de wr‘mbmdaoe & atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeirc & atuarial, cem como gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 46. O prazo de sua duracdo @ indeterminado.

Ari 47 O axercicio socia' coincidi:‘é com o ano civil e, ao seu término, sera
ievardade bajance do instit

At 48 Compete so NATPREVI coniratar instituicdo financeira oficial para &
gesido dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas acs programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, cusiodia cos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestic
previdenciaria relativarns ente a concessdo, manutengdo e cancelamento dos
beneficing de aposentadoria e pencdo. awaiizecfo ¢ administracdo do cadastro
sociat e financeiro «dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos
beneficiarios de gue irala esta is, desde que previamente autorizado pelo
Conselho de Administragéo.

Faragrato Ghico — E dis pensavel a licitagfo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de exeuugu de obrigacbes realizadas com recursos do
propric Regime de Pravidéncia, cuja natureza da operagdo € inerente ao
respectivo regime financeiro.,

m&:“i‘ruw '
Oos Orgios

Art. 450 8 estrutuva téonico-adminisirativea do NATPREVI compde-se dos
segiunies &rgéos:

i Copselho de Adr"*'r‘?gtragé‘e; /
. Direioria Execuliva, 7

P o
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§ 4° No caso de auséncia ou imp
{
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M. Conselho Fiscal.

§ 1°. N&o poderéo integrar o Conselho de Administrag&o, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do NATPREVI, a0 mesmo tempo representantes que guardem

entie si relacdo conjugal ou de parentesco, consanglineo ou afim até o segundo
grau. . .~

§ 2° Oz representantes que integrardoc o Conselho de Administragdo e o
Lonseihe Fiscal serdo escolhidos denire pessoas de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferencialmente com formacao superior em uma das
seguintes areas: seguridade, administragdo, economia, finangas, contabilidade,

engenharia e direitc, para um mardato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo.

§ 2° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, quz devera ocoirer até 30 (trinta) dias contados
da data da designagdo, os membros desses 6rgdos terio seus mandatos

tessados quande do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os
designou.

Segao |

Do Consetho de Administracio

Ar. 0. O Conselho de Administragdo ¢ o érgdc

superior do NATPREVI, a0 quai incumbe fi
nvestimentos a serem observadas,

de deliberagdo e orientagdo
Xar a potitica e diretrizes de

At 81 O Consselthe de Administracac serg composto de 07 {sete) membros
fitulares e respectivos suptentes, sendo 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder

Executivo, 002 (dois) pela chefia do Poder Legistativo, 02 {dois) pelos servidores
ativos e C1 (um) pelos sarvidores inetivos.

§ 1° Cs membros tiuiares e supientes do Consalho de Administracgo serdo
designados pelo Chefe do Poder Exacutivo,

§ 2°. O Presidente e o Vice-Presidente do Consel

ho serdo eleitos pelos membros
ditifares do Conselho de Administragao, na forma de regimento especifico.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, assumira
imediatamente o Vice-Presidente para exercer as fungdes e preencher o cargo

adimeric temporario de membro efetivo do

sonsaihio de Administragao, este serd substitiico DG seu suplente.

Prefeitura Manicipal de Netividade 4
Praga Ferrveiry Rubeilo n.° 04 - Centro /
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§ 5°. No Caso de
Administragao,

mandatlo, cabe
conselheiro, oy
¢ nove. membrg

vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
O raspectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do
NEO 20 Grgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
80 representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar
SUBlente para cumprir o restante do mandato.

0 d . - [
§£ O Conselng de Administrac&o reunir-se-a bimestralmente em sessGes
or rnpa?as et, extraerdinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requenmento de 2/3 (dois tergos) de seus mermbros ou pelo Conselho Fiscal.

$ 7% O quorum Minimo

42

para instalacgdo do Consetho & de 05 {cinco) membros.
& 51 SRS . L. ~ . ..
,ﬁ,',f: jﬁfui»Oes do Conseihe de Administragéo serdo tomadas por, no minimo,
2 {Cie0) votos faveraveis

C oy

o .
8 , ,

§ 9°. Perd T8 0 mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a 03

(trés) sessdes Conseciii

A Hivas oy a 06 (seis) alternadas, sem motivo justificado, a
criterio do mesmg Consalho

f“ ! i ] - . e i
§ 'U. Os mfz...bms @ Conselho de Admirssiracido bem coimo 0s respectivos
suplentes néo g

i ‘BCebersy Qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem peic
EXErCiCio da funcagy

Subsegis |
Da Competéncia do Corselho de Administragéo

Art. 52. Compete, Privativarente, ac Conselho de Administragdo:

fi 25%“;;0;2}; ﬁ?:?sidentg & vicewpresgde_me; ‘ N i

" elstébﬁiecer er\»lr ?Areg;mef‘a’;o‘dg oroprin f:Gf:ﬁSEfﬂO de Admm!sfrac_;ao;
necessario exim:-i} kJ_Saf'thﬂ.{ra tecnmg»admmsmratzvz? do NATPREV;_, podendo, se
comlm o9 a Diretoria Evecytiva o contraiacio de entidades independentes

legalments rabifitadag.
V. aprovar i o oL . . .
{/ agrﬁci ;‘3 Politice e dirstrizes de investimentos dos recursos do NATPREVI:
- parucipar, ACOmpanhar e avaliar sistematicamente a gestidc econdémica e
financeira dos recursas-
VI autorizar o paen e L ,
VI estat;eieﬁo Magameng antecipado do gratificacdo natalina;

. i:,‘,,nf'?r.m*’nﬁaf? @erals de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
EQUIHDNG INanceirg = atuarial do Instityio: :
EV4H! autorizar » Syt o ettt
X, determina. - CSiE0E0 de doaghes:
N "co}; aﬂ; A realizacao de inspe¢es e auditorias:

. [ i <il v - , . .. . .
EXSLLCAD ,?r mc” © apreciar, através de relatorics gerenciais por ele definidos, a
L= CE A0 CJCH b= @« ! . e .

¥ ~ANCs. programas e orcameniog vravidenciarios;
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Xl autorizar a contratagdo de auditores independentes;

Xil. apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunaj
de Centas do Estadoe, pedendo, se for necessario, exigir & Diretoria Executiva a
contratacdo de auditoria externa;

X1 estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida
anuéncia prévia do Procurador Gera! do Municipio;

XIV. elaborar e aprovar o regimento interno do NATPREVI;

XV. autorizar g contratacdc de que trata o art, 48; ‘

XVI. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar oy gravar com
quaisquer 6nus reais os bens imoveis do NATPREVI, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

XV apreciar reclirsos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecgdo i
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracéo

Art. 52. 8ao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragéo:

. dirigiv e coorderar as atividades do Conselho;

: CONVOsar, instalar e presidir as reunices do Conselho:

H. designar o seu substiuto eventtal em casos de impedimentos do Vice-
Presidents;

V. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
NATPREVI, para dediberagdo do Conselho de Administracéo, acompanhados dos
pareceres do Conselno Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for

!
i
]
i

O caso;
V. avocar o exame & 3 solugdc de quaisquer assuntos pertinentes ao
NATEREVI:

Vio praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

i

Secio
a Executiva

Da Diretori

Art. 54, A Diretoria Executiva, é o érgéo superior de administracao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Fublicos do Municipio de Natividade - NATPREV].

Art. 55, A Diretoria Executiva sera compesta de urm Diretor-
Diretor de Previdénvia e Atuaria & de um Diretor AdminEstrativo~Financeiro,
designades para o exersicio de funcdn de confianca, pelo Chefe do Poder
CXecutiva, prefarenciaimente dentre Pessocas quaiificadas para g funcdo e com
compiovade  habilitacso profissional, sendo escolhidos entre os servidores
inscritos no regime de que trata esta lei desde que conte, no minimo, 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio em cargo publico e detanham conhecimento compativel
Com O cargo a ser exercido, observando-se ainda « disposto no § 2°do art. 49,
PP 5, ‘ . - ?
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§ 1°. O Diretor-Presidenta serd substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atudria, sem prejuizo das atribuicGes
deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro
serdo substituidos, nas auséncias ou impedimsantos temporarios, por servidor
designado pelo Diretor-Presidenie, sem prejulzo das atribuigbes do respectivo

cargo.

§ 3° Qs membros da Diretoria Executiva poderdo receber acréscimo pecuniario
aos seus vencimentos, através de designacdo para o exercicio de fungdo de
confianca, desde que a lei de Estrutura Administrativa disponha sobre seus
respectivos vaiores.

§ 4° A Prefsitura Municipal de Natividade devera ceder servidores efetivos para o
exercicio das funcles pertinenies a Diretoria Executva.

§ kC Os servidores municipais investidos nas fungdes da Diretoria Executiva

serdo remunerados exclusivamente pelo NATPREVI.

§ 6° Ato do Chefe do Poder Executivo podera designar o Diretor Administrativo-
Financeiro para o exercicio das afribuigfes do Diretor de Previdéncia e Atuaria,
sem cufros Onus para a municipalidade.

Art. 56, A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinariamente a cada bimestre, ou
extraordinarizmente, guando convecada pelc Diretor-Presidente.

Subsegdo |
Das Competéncias

Art. 57. Compete & Dirgloria Executiva:

. cumprr e fazer cumprir as deliberag8es do Consetho de Administragéo e a
legisiac8o da Previdéncia Municipal;

0. submeter ac Consetho de Administrazic a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do NATPREVI:

fit. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
NATPREVY, observada a politica e as diretrizes astabelecidas pelo Conselho de
Adminis tragdo;

v, suhm@ter as cont’} an ais do NATPREVi para deffberagéo do Consefho de

Audnoﬂa hdependeﬁtn, quamdo for o caso;

Nﬂl«.ﬂ’d; e
& % Frejentura Municipal de Natividade

Praga Ferreira Robello n.” 04 - Centro
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V. submeter ac Conssihg de Administraggo, ao Conselho Fiscal e 3 Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, ralaidrios semestrais da posicao
em tlitulos & wvalores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informagées e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas funcdes;

Vi, juigar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritcs
no regime de previdéncia de que trata esta iei;

VIl expedir as normas gerais reguiadoras das atividades administrativas do
NATPREVI;

Vlll.decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas as
suas modadidades, inclusive a prestacio de sevigos por terceiros, observadas as
diretrizes eslabelecidas pelo Conselho de Adininistracdo.

Subsecdo i
Lias Atribuicons dos Membros da Dirsteria Executiva

Art. 8. Ao Diretor-Presidente compete:

L cumprir e fazer curmprir a iegislacdo gue compde o regime de previdéncia de
que frata esta lai;
. convocar as reunides da Dirstoria, presidir e orientar os respectivos
trabaitos, mandando javrar as respeclivas aias;
i, desigrar, nos casos de auséncias ou impedimentos tsmporarios dos
Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Adminis’rrativo—Financeiro, 08 servidores
substitiuirgo;
V. representar o NATPREVI em suas relagBes com terceiros:
V. elaborar o orgamenic anual e plurianual do NATPREVI:
Vi, constituir comissfes:
Vil. celebrar e rescindir accrdes, convénios e contratos em todas as suas
modaltidades, inclusive a Prestagio de servieos por terceiros, observadas as
diratrizes esizhelecidas peic Conselho da Adrainisiracio;

b.oauterizar, conjuniaments oom 08 Dirgtores, 2s aplicagbes e investimentos
LU 0§ reciursos do institiio e com os do patriménio geral do
i, sbservade o disposto no art, 50
EvOouar O exame e a soiucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
NATPREVI.

quUa o3

.

Art. £6. Ao Diretor e Previdénciz e Atuaria comrpete:

i conceder os beneficios previdencianios ¢e gus trata esta lei:
I promover os 1sajustes dos beneficing na forma co disposto nesta lei;
. administtar e controlar as agoes administrativas do NATPREV:

Prefeitura Municipal de Natividade
Prage Ferreira Rubelio n.? 04 ~ Centro
Tel - (0220 3847-1057 - Fax: {0-27) 384]-1177
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V. praticar os atos referentes a inscricBo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadasiro;

V. acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacdes;

V1. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

Vil aprovar os calculos ztuariais; 4

Vill. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias cu impedimentos temporarios. .

Art. 60. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I controar as agles referentes aos servigos gerais e de patriménio;

. praticar os atos ds gestde orgamentaria & de planejamento financeiro;

0. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do NATPREV!, zelando pela sua solvabilidade;
V. coordenar e supervisionar 0s assuntos relacicnados com a area contabil:

Vi avaliar a performance dos gesiores das aplicagBes financeiras e
investimentos;

Vii. elaborar politica e diretrizes de aplicagéo e investimentos dos recursos
financeircs, 8 ser submetide ao Conse!hu de Administragdo pela Diretoria
Executiva; :
Vill.administrar os bens pertencentes ao NATPREV!;

[X. administrar 0s recursos humancs e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Secgdo i
Do Conseiho Fiscal

Art. 81. O Consetho Fiscal ¢ o 6rgéo de fiscalizacdo da gest3o do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publizos do Municipio de Natividade - NATPREVI.

Art. 62. O Conselho Fiscal serd composto por 05 {cinco) membros efetives e
respectivos suplentes, endo 02 (dois} designados pelo Poder Executivo, 01 (um)
pelo Poder Legislativo, 07 (um) pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores
inativos.

§ 7% Exercera a fungdo de presidente do Corselho Fiscal um dos conselheiros
efeiivos 2leilo entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimenio temporario, o presidente do Conselho
Flscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

~
%f
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§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Censelho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, enire seus pares, aquele que preencherd o cargo até a
conclus8o do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do

Conselho Fiscal, este seré substituido por seu supiente.

§ 5° Mo caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Consetho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusio do mandato, cabendo ao
orgéo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor ativo ou inativo, se for ¢ caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato 5 membro efetive do Conselho Fiscal qgue deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo consetho.

3 7% O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
civil, ou extraordinariamente, quandc coenvocado por seu presidente ou por, no
minimo, 02 (dois) conselneiros.

§ €° O guorum minimo para instalagdo de reuniso do Conselho Fiscal é de 03
(irés) membios.

§ ©° As decisGes do Conselho Fiscal serfic tomadas pPor, no minimo, 03 (trés)
votos favoraveis.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal bem como os respectivos suplentes nio
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da
funcéo.

§ 11. Os procedimantos refativos 3 organizacac das reunies e ao funcionamento
de Censelho Fiscal encontrar-se-ac dispostos no respectivo regimento interno.

Subssgdo Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 63, Compete ao Conssalhio Fiscal:

L eleger ¢ seu presidents;

il elaborar e aprovar seu regimento interno:
i, examinar os balancetes e balarcos do NATPREVI, bem como as contas e
Cs demais aspectos econdmico-financeiros:

iy ¢ oy H i - ay 2 .
V. axaminar livios e doctimentos, -
WP e - i as
&y Frefeiiura Muticipoi de Nulividade
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V. examinar quaisquet operagles ou atos de gestdo do NATPREVI;

Vi, emilir parecer sobre os negocios ou atividades do NATPREV!:

Vii. fiscalizar o cumprimento da legislagéo e norrmas em vigor;

VIiI. requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica; ‘

X, lavraras atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administrag@io, parecer sobre as contas anuais do
NATPREVI, bem como dos balancetes;

Xl praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacéo;

Xl sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Gnico — Gompete ac Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides do Consetho.

CAPITULC 1
Do Patrimdnic e das Receitas

Art. 64. O patriménio do NATPREV] & autdnomo, fivre e desvinculado de qualquer
fundo do Municipic e sera constituido de recurscs arrecadados na forma do art.
€7 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios
aos beneficiarios mencionados no art, 4°,

Paragrafe Gnico - O pairimdnio do NATPREV! sera formado de:

I bens mdveis e imoveis, valoras e rendas:
ll.  os bens e direitos que, a qualquer titulo, The sejam adjudicados e transferidos:
Hl. aque vierem a ser constituidos na forma legal.

At 85, A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitandc 0s responséveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis
previstas em lei federal.

Art. 68, Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moveis ou iméveis ao NATPREVI.

Seg#o Unica
Origens dos recursos

At 87, Os recuisos do NATPREV] originam-sa2 das seguintes fontes de custeio:

i contribuicBes sociais do Municipio de Natividade, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagbes plblicas empregadoras; n
WSNITPAL o R ] 7
SR Prefeitura Municipal de Natividade
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. contribuicBes sociais dos segurados;

. rendimentos das aplicagses financeiras & de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

V. aluguéis e outros rendimentos nio financeiros do seu patriménio:

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI. outtos bens nadc financeiros cuja propriedade the for transferida pelo
Municipio ou por terceirns:

VI, recursos provenientes de convénics, contratos, acordos ou ajustes de
presiacao de servicos ao Municipio ou a outrem:
Vili.verbas oriundas da compensagdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pens&o entre os regimes previdenciarios na forma da legisiacéo
especiica:
iX. dotagdes orgamentarias;
X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do
Municipic;
Xi. doagbes, legados, auxiiios, subvengles e outras rendas extraordinérias oy
eventuais:
A1 outras rendas, extraordinarias ou eventuais,

Paragrafc (nico — As contribuigbes e quaisquer outras importancias devidas ao
NATPREVI por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em folha,

peiog SrgEos responsdveis pelo pagamente de pessoal, e por estes recolhidas ao
Instituto.

Art. 68. Sem prejuizo de sua confribuicdo estabelecida nesta lei e das
transferéncias vincu'adas ao pagamento das apnsentadorias e das pensdes, o
Municipio podera propor, quando recessério, a abertura de créditos adicionais
visando gssegurar ao NATPREV] alccagdo de recursos orgamentarios destinados
A coberura de eventusis insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de
custeio.

Art. 68, Sem prejuizo de dsliberagdc do Conselho de Administracgo, e em
conformidade com a lei n° 4.320/64 e alieragbes subsequentes, o NATPREVI
poderd aceitar bens imoveis e cutros ativos para compor seu patriménio, desde

que precedido de avaliacdo 2 cargo de empresa especializada e legalmente
nabilitada.

CATEYTET0 Unico — Verificada a viabilidade scondriico-financeira aferida no laudo
valizgdo, o Consalhe da Acministracdo terd orazo de 60 (sessenta) dias para
fioerar sobre 3 aceitacio dos beins oferecidos.

Art. 70. Observadas as normas gerais sobre licitacGes, a alienagéo de bens
iméveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patriménio do NATPREVI,
deverd ser precadida de autonizagdoe do Conseiho de Administracdo.
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Paragrafo Gnico — A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, superior a 50%
(cinglienta por cento) do valor integratizado em bens imdveis.

CAPITULO IV
N Das Aplicagdes Financeiras

Art. 71. As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta lei serfio efetuadas em conformidade com a
paiitica e direfrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do NATPREV] aprovada
pelo Conselho de Administracéo. de modo a garantir a otimizacgéo da combinagéo

de risco, rentabilidade & liquidez.

Paragrafo Gnico — A nolitica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
do NATPREVI seric elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas peio Conselho Monetario Nacional o divulgadas pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 72, Ao instituto é vedado:

L. a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragdo direta e aos
respeciivos seguradoes;
ll.  atuar como instituicdo financeira, bem como prestar flanga aval, ou obrigar-
se por qualquer outra modalidade. -
CAPITULO V
Flano de Custeiy

Art. 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta lei serd custeado
mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Natividade, através dos
6rgdos dos Poderes Legislativo e Execuiivo, inclusive de suas autarquias e
fundagbes e dos segurados, bem como pOr outros recursos que lhe forem
atribuidos, na forma das Segéies | e |, deste Capitulo.

Paragrafo unico — O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as iimitagbes impostas pela

legisiacao vigente.

Segdo |
Conltribuigao do Segurado

Art. 74. Conistituiré faio gerador das contribuigbes para o regime de previdéncia
do Municipio, a percepcdo efetiva ou a aquisicac por estes da disponibilidade
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econdmica ou iuridica de remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios,
oriundos dos cofres pablicos municipais ou das autarquias e das fundacgfes
pablicas, tomando-se como base de calcuio as parcelas previstas no art. 13.

§1.A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que
rata esta lei obedecera, para efeitc de incidéncia, aliquota estabelecida por
intermédio de calculo atuarial, conforme definidc em lei especifica.

§ 2. Para o calculo das contribuigtes incidentes sobre a gratificacdo natalina,
sera cbservada a mesma aliguota.

8 3 Fica dispensado da centribuicdo para o regime de previdéncia de que trata
esta ley, ¢ segurado que compietar as exigéncias para aposentadoria integral e
Gue optar por permaneacer em atividade.

§ 4° No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneracéo, cabera ao segurado
& obrigagdo de recothimento diretamente ao NATPREVI das contribuicdes
pessoais e patronais, considerando a base de calculo prevista no § 2° do art. 13.

Segac Il
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 75. A contribuicgo do Municipio de Natividade, através dos orgéos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o

NATPREVI, ndo podera exceder, a qualquer tftulo, o dobro da contribuicido do
segurado.

Pardgrafo Unico — A aliquota de contribuicdo de que trata o caput deste artigo
sera estabelecida por meio de caiculo atuarial & constara de lei especifica.

Art 76, O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financéiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei
Croamentaria Anual,

Arl. 77. O aporie adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizacdo de eventuais deficits verificados no regime de
previdéncia do Munizinio, néo seréc compuiados para efeito da limitacdo de que
trata o art. 75,

Paragrafo Unico — O déficit atuarial apurado na data da reorganizacdo do
NATPREV! poderd ser amortizado em até 25 (trinta e cinco) anos, cujo saldo
remanescente sera atualizado peia variagio do IGP-DI ou indice de atualizagio
dos Wributos municipais, verificaca entre a data da apuragdo e do efetivo
recoinimento, acrescidos da taxa de juros reais de 5% (seis por centos) 3o ano.
@‘“"‘.’.N?UPM_{*@ Prefeitura Mumnicipal de Natividade e ~
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Art. 7B, A contribuigde social do Municipio, através dos 6érgdos dos Poderes
Legisiative e Executivo, inciusive de suas sutarguias e fundagdes pablicas, para o
NATPREVI seréo constituidas de recursos adicionais do Orcamento Fiscal,
fixados obrigatoriamerite na Lei Orcamentaria Anual.

Y

-

CAPITULO VI
Da Arrecadacgio e Recolhimento das Contribuigées

Art. 79, A arrecadagdc e o recohimento mensal das contribuigGes ou de oufras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo enfe nablice ou pele 6rjao que promover a sua reten¢éo, deverfo ser

fepassauos ao NATPRLVE até o vigdssino dia Gtil do més subseqiients ao da

ocorréncia do respactivo fato garador,

§ 1. Incorrerd em perda de 30% (fnnta por cerio) da remuneracdo mensal do
Crefo do Poder Executivo e/ou do agenia plbiico que der causa ao
descumprimento oo capur deste artige, durante todo o periodo da inadimpléncia.

§ 2. Caco persista & inadimpiéncia previsia no paragrafo anterior por prazc
sugarics & 90 (naventa) dias, podera o Chefa do Poder Exacutivo ter seu mandato
eielivo cassado, na forma az leil

Art. 80. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o
recoihimento das vontnbuicSes dos segurados cevidas ao regime de previdéncia
ac Municipio crimido por esta el que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo
legal, sera objetiva & pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135,
cicisos 3 e I, do Codigo Tributério Nacional, pelo pagamento dessas
contibuiglies e dzs penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil & penal, pelo licito que eventualmente tiver praticado e da
reeptnssniidade o Poder, Grggo autdnomo, autarquias ou fundacbes publicas
¥ @ que ior vinculado por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 81, Mediante scorde celebrado com o Municipio contendo cldusula em que
seja autorizada, quando houver inadimpiéncia deste por prazo superior a 30
{trinta) dizs, podera haver retencfio do Funds de Participagdc dos Municipios —
M, e o respective repasse a0 Instituic do valor correspondente as contribuicSes
sotiae e seus devidos acréscimos legais.

Art. 22, Az contribuigBes pagas em atraso finam sujeitas a atualizagdo pelo indice
de coirenic dos irhuics municipais, alem da cobranga de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou frag8o e multa de 2% (dois por cento), todos
de caraler irrelevavel, sem prejuize de respbonsabilizacdo e das demais

penaiidades previsias nesis leie legisiacan aplicavel. /
LTI . e
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CAPITULO Vi
Sobrecarga Administrativa

Art. 83. A sobrecarga para custeic administrativo do regime proprio de
previdencia, a ser definida em lei especifica, néo podera exceder a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneracéo dos servidores do Municipio,

TITULO IV
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 84, Caréncia é o niumero de contribuicCes necessarias para se fazer jus ao
beneficic, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de perda da qualidade do segurado, as
contribuicOes anteriores a essa data 56 serdo computadas para efeito de caréncia
depois que o segurado contar, a partir de nova filiagdo ao sistema, com no
minimo 1/3 (um tergo) do nimers de contribui¢fes exigidas para o beneficio a ser
reqguerido. '

Art. 85 A concessio das prestagCes pecuniarias relativas aos beneficios
previdenciarios, ressalvado o disposto no artige 86, obedecera aos seguintes
poricdos de cardncia, no caso dos contribuinies, a partir da primeira contribuicio.

aposentaderia por invalidez, 24 (vinte e quatro) contribuigbes mensais;
ll.  aposentadoria por idadz e aposentadoria por tempo de servigo, 120 {cento e
vinte} contribuicGes mensais.

Paragrafo dnico - A caréncia, obieto do capul, comecarg a ser contada a partir do
advento do presente divloma legal, para efeito de pagamento de beneficio por
parie do NATPREVI,

Ar. 86. independem de carénicia as seguintes prestagdes, avocadas pela Caixa:
. pensio cor morte do segurado;

. pensfo por desaparecimento ou auséncis do segurado, na forma dos artigos
26 e 27, seus incisos & paragrafos.

Art. 87. Os servidores apos=ntados = pensionistas, cujos direitos ja tenham sido
reconnecidos até a entrada ern vigor da lel municipal n.° 077/99, continuardo com
SBUs encaryes sendo suportados pela Prefeitura Municipal de Natividade ou nelo

%\3{!{53’4{ £

& %, Prefeitura Municipal de Nutividade
55 % Praga Ferreira Ribello n." 04 - Centro
3 Tel: (0--22) 3841-7051 — Fax: (0--22) 3841-2F77
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INSS, conforme ¢ caso, como dispde a citada lei, até o término do perfodo da
caréncia.

_ Tituto v ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. Na hipdtese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Natividade, o Tesouro Municipal assumira
integraimente a responsabilidade pelo pagamenioc dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como dagueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente a extingdo
desse regime.

Art. 89, Ao segurado que tiver sua inscrigo cancelada conforme disposto no art.
8°, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuicdo na forma da
fegistac&o vigente.

Art. 80. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos municipais, observado ¢ contido nos paragrafos 14, 15 e
16 do art. 40 ¢ no art. 202 da Constituicdo Federal e legislagdo infraconstitucional
correiata.

Art. 91. Esta lei entra em vigor na data de sua pubi:cagao

qg 22 /dema/éo de 2002.

Xereifo Mumc:pal

Prefeitura Municipal d '\.atﬁnda

‘}%\wclm %,

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreiva Rabello n.° 04 — Centro
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LE! M.° 192/2002

institui o Plano de Custeio do Regime de
Previdéncia  Social dos  Servidores
Puablicos do Municipio de Natividade, e da
outras providéncias.

Y

Fago saber que a Camara Municipal de
Natividade aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, destina-se g assegurar
a coberiura dos beneficios de aposentadoria e pensdo na forma de lej especifica.

art. 2% O Plano de Custeioc do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Pibices do Municipic de Natividade sers financiado mediante recursos
provenientas do Municipio, airavés dos org&os dos Poderes Legislativo e
Execuiivo, inciusive de suas autarquias e fundaces, e das contribuigbes sociais
obrigatorias dos segurados, além de outras receitas que the forem atribuidas

Paragrafo Unico — As contribuictes do Municipio, através dos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executive, inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem como a de
Seus seguracos, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios

previdenciarios de que trata esta lei, ressalvadas as despesas administrativas.

Art. 3°. A contribuigdo mensal dos segurados, para a manutengdo do regime de
previdéncia de que trata esta lei, incidente sobre a base de caiculo das
contribuiyGes, conforme previsto e lel, como também sobre a gratificacéo
nataling, se daréd na sequinte proporcionalidade:

I Para 08 servidores que possuem vencimentcs mensais que correspondem a
até 3,0 (trés) pisos, coniribuigdo de 8% {cito por cento);

. Parza 03 servidores que possuem vencimentos mensais que correspondem a
mais de 3,0 {ir@s), & mencs de 5,07 (cinco inteiros e um ceniésimo) pisos,
contribuigio ce 9% (nove por vento);

i, Para cs senidores que possuem vencimentos mensais que correspondem a

o
mais de 5,01 {cinco inteiros e um centésimoj pisos, contribuicdo de 10% {dez por
cenioj;

Paragrafo Unico — Para cs fins desta iel, considera-se piso o valor de R$ 134,29
{cento e trinta e quatro reais e vinte & nove centavos). ;

BN -,
¥ %

A

Prefeiture Municipal de Nasividad,
Praca Ferrelia Rabello n.° 04 - CeFtre
Tel : (0--22) 3841-105] - Fax: (0--22) 38411777
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Art. 4° A contribuicdo mensal do Municipio através dos 6rgfios dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para a
manutengac do regime de previdéncia social de que trata esta lei, dar-se-3 na
seguinte proporcionalidade:

i.  Fara os servidores 4ue possuem vencimentos mensais que correspondem -a
até 3,0 (trés) pisos, contribuicdo de 14% (quatorze por cento);

Il Para os servidores que possuem vencimentos mensais que correspondem a
mials de 5.0 (trés), e menos de 5,01 (cinco inteiros e um centésimo) pisos,
contribuicdo de 13% (treze por cento);

. Para os servidores que possuem vencimentos mensais que correspondem a

mais de 5,01 (cinco inteiros e um centésimo) pisos, contribuigéo de 12% (doze por
cento,

At 5% A contribuicdo mensal do Municipic através dos drgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagfes, & constituida

de vecursos adiciorais do Orcamente Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei
Crcamentaria Anual,

Art. 6° O NATPREVI & responsavel pelo pagamento dos beneficios a serem
concedidos a partir do &mino do periodo da caréncia e daqueles cujos requisitos
Necessarios a sua concessio foram irplementados até esta data.

Parégrafo Unico — Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia
de que trata esta lei poderao, quando for o caso, ser financiadas em até 35 (trinta
& Cinen) anos.

Art. 70 A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipic de Natividade sera de 15% {quinze por
cento) das contribuictes do Municipio ¢ dos segurados.

Faragrafe Unico — Ests incluido no calculo do custeio administrative as despesas

relativas 2 remuneracdc dos servidores investidos nas fungBes executivas do
NATFREVI

. 3% Zstalel entra em viger na data de sua publicacio.
i /
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